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TMoaoxenne o Padoueii rpynie
1o pazpadorke 06pazoBaTebHOI NPOrpaMMBbi
MB/AOY nerckuii cax «Enouxa»

1. O6mee nosioxeHust

1.1. Hacrosiiiee MmosioxeHye periaMeHTHpyeT JlesTelbHOCTh Paboueii rpymmsl mo pas-
paborke O6GpazoBareqbHON MPOrpaMMbl MYHHUIIMIATEHOTO JIOIIKOJILHOrO 0Opa3oBa-
TenbHoro yupeskaenns MBJIOY  nerckuii can «Enodkay

1.2. TMonoxenue pazpaboraHo B coorBetcTBUM co cr.30 Koneruryuun PO, cr. 9,
12,14,17,18,28,32 3akona P® or 10.07.1992 No 3266-1 «O6 obpazoBanum» (¢ nocie-
JYIOLLHMH M3MCHCHUSIMH M 0TIOJHEHUSIMH ), THIIOBBIM MOJIOKEHHEM O JOLIKOJIbHOM
00pa3oBaTe/IbHOM YUPEKACHAH, yTBEPKACHHOE NpHKazoM MuHucrepersa o0pasoa-
Hust 1 Hayku Poceniickoii ®enepanuu ot 27 okrsi6ps 2011 roga N 2562

1.3. JlesTensHocTh pabouelt rpymNIbl OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBHU C ACHCTBYIO-
UM 3aKOHOJATeILCTBOM P® B 061acTi 0Opa3zoBaHusi, HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU
JlokyMeHTaM# 00 obpazoBanuu, Yerasom MBJIOY  netckuii can «Enoqxa», HACTOSI-
UM TTOJIOKEHHEM.

1.4. B cocras Paboueil rpyrnibl BXOAST: Ipejicearesb 1 dieHbl pabodeil rpymibl 13
qiclIa Mejlarorn9ecknx paboTHUKOB JISTCKOTO cajia.

1.5. JlestenbHoctb Paoueii rpynmbl HarpabjieHa Ha pazpaboTKy oOpasoBaTesbHOM
nporpammbl MBJIOY sietckuii can «Fnoukay.

1.6. CpoK JeHCTBHS JaHHOTO HOIOKEHHs — | rojL.

2. 3agaun paboyeii rpynnbi
I 1aBHBIMY 33/1a4aMU IPYIIb SBISIOTCS:

1. Paspaborka oOpazoBaTebHON MporpamMMbl yupeskienus Ha 2013-2018 rr. Ha
OCHOBE (pefiepaIbHBIX IOCYAapPCTBEHHBIX TPeOOBAHMH K CTPYKType M coaepiKa-
HUIO 00pa3oBaTe/bHON NPOrpamMMbl JOLIKOJBLHOrO 00pa3oBaHHs W BHEAPEHHE
e€ B paboTy Nearoruyeckoro KouieKTuBa.

Pa3paboTka HOPMATHBHON M METOAMYECKON NOKYMEHTAIUH, perjaMeHTHpYyo-
el peanu3anuio 006pa3oBaTeabHON IPOrPAMMBL.
3. OGecrieueHue MOJHOLEHHOrO (GU3MYECKOr0 U BCECTOPOHHETO PAa3BUTHSL IeTel

JIOLIKOJILHOTO BO3PACTa.

4. lloBbllieHne KayecTBa NPO(ECCHOHANLHON AeATeTLHOCTH MeJaroros, CoBep-

ILICHCTBOBAHHME MX 1€1arorM4eckoro MacTepeTBa.
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3. Функции Рабочей группы
Функциями рабочей группы являются:

1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа  образовательной деятельности МБДОУ  детский сад «Ёлочка» на 2013-2018 гг.

3. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования.  
4. Права Рабочей группы
Рабочая группа имеет право:

1. Осуществлять работу по плану, утверждённому руководителем МБДОУ детский сад «Ёлочка», вносить в него изменения необходимые дополнения и коррективы.

2. Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы
Рабочая группа несёт ответственность за:

1. Выполнения плана работы по разработке образовательной программы в обозначенные сроки.

2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

3. Разработку в полном объёме общеобразовательной программы дошкольного образования.  
4. Соответствие определённых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5. Соответствие образовательной программы требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы
1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утверждённому руководителем МБДОУ  детский сад «Ёлочка», с указанием соответствующих мероприятий.

3. Рабочая группа избирается из администрации и педагогических работников МБДОУ детский сад «Ёлочка»  и педагогов, сроком на  1 год.

4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство
1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарём и подписываются председателем Рабочей группы.

2. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчёте председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения
1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МБДОУ  детский сад «Ёлочка»
2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем  МБДОУ  детский сад «Ёлочка».
